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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica e Secundaria do Levante da Maia, X X X
Nogueira da Maia, Maia.

Escola Basica de Arcos, S. Pedro Fins, Maia. X X

Escola Basica de Folgosa, Maia. X X

Escola Basica de Frejufe, Silva Escura, Maia. X X

Escola Basica de Monte das Cruzes, Milheirds, X X

Maia.

Escola Basica de Monte do Calvario, Nogueira, X X

Maia.

Escola Basica de Santa Cristina, Folgosa, Maia. X X

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia — Maia
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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacdo externa do Agrupamento de Escolas do Levante da
Maia, Maia, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da
pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2022, a analise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a
alunos, docentes, ndo docentes e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as instalagGes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 21 e 24 de fevereiro de 2022.

A equipa de avaliacao externa visitou a Escola Basica de Monte do Calvario (integra o jardim de infancia de
Barroso), a Escola Basica de Frejufe, Silva Escura, e Escola Basica e Secundaria do Levante da Maia, Nogueira
da Maia. E realizou a observacdo da pratica educativa e letiva na Escola Basica de Arcos, S. Pedro Fins, na
Escola Basica de Monte das Cruzes, Milheirds, na Escola Basica de Santa Cristina, Folgosa, na Escola Basica
de Folgosa e na Escola Basica e Secundaria do Levante da Maia, Nogueira da Maia.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis sGo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andlise.
Os resultados s&o positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2021-2022 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DOMINIO CLASSIFICAGAO

Autoavaliacao SUFICIENTE
Lideranca e gestao BOM
Prestacao do servico educativo BOM
Resultados BOM

3. Pontos fortes

DoMINIO PONTOS FORTES

= Existéncia de uma equipa alargada, com elementos representativos
da comunidade educativa, e de uma equipa restrita, constituida por
docentes motivados e empenhados em implementar um efetivo
Autoavaliacao processo de autoavaliagdo.

= Implementacao de medidas consideradas necessarias para debelar
dificuldades identificadas, em especial no que concerne a analise de
resultados académicos.

= Reconhecimento da importéancia das liderancas intermédias,
particularmente os diretores de turma, pela sua disponibilidade e
pelo envolvimento com os encarregados de educacao, na procura
das melhores solugbes para a criacdo de condigGes propicias as
aprendizagens dos alunos.

Lideranca = Dinamismo da biblioteca escolar no apoio a agdo educativa,
e gestdo constituindo-se também como um excelente recurso material, sendo
reconhecidamente promotora da divulgacdao e utilizagdo de
ferramentas digitais.

= Existéncia de procedimentos eficazes na implementagao do ensino
a distancia, ao nivel da comunicacdo entre professores, alunos e
familias.

= Existéncia de uma grande diversidade de projetos e clubes que
visam o desenvolvimento integral dos alunos e a promocao da
cooperagao e da autonomia dos mesmos

= Trabalho articulado do SPO, do GAAF, da EMAEI e de outros técnicos
especializados, contribuindo decisivamente para a inclusao dos mais
desfavorecidos e para a reducao progressiva do abandono escolar a
numeros residuais.

= Existéncia de associacdes de pais, nas diferentes escolas,
mobilizadas para a colaboracao com as mesmas, especialmente na

Prestacao do
servico educativo
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educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, com vista a criacdo de um
ambiente propicio as aprendizagens.

Resultados

Resultados académicos dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
acima da média nacional, considerando os alunos do pais com perfil
socioecondmico semelhante.

Envolvimento das criangas e alunos em agdes de solidariedade e
cidadania, com impacto no seu desenvolvimento pessoal e no seu
desenvolvimento integral.

Reconhecimento social da comunidade educativa pelo trabalho
desenvolvido pelo Agrupamento.

4. Areas de melhoria

DoMINIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Desenvolvimento de um programa integrado de autoavaliacao que
permita a introducao de planos de melhoria intencionalmente
assumidos, com consequente monitorizacdo e avaliacdo de
impactos.

Promogao de um processo de autoavaliacdo articulado com outras
dinamicas de avaliagdo desenvolvidas no Agrupamento.

Lideranca
e gestao

Atualizacao de todos os documentos estruturantes, de forma
articulada e coerente, com vista a consecugao do Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e a eficacia da orientacdo da
acao educativa.

Avaliacdo da eficacia e pertinéncia da pluralidade de projetos,
protocolos e parcerias existentes, quanto ao seu efetivo contributo
para a qualidade das aprendizagens.

Prestacao do
servico educativo

Aprofundamento da articulacdo vertical do curriculo em todas as
areas disciplinares e todos os niveis de educacdo/ensino, incluindo
as atividades de enriquecimento curricular.

Promocao de praticas formais para potenciar o desenvolvimento de
alunos com desempenhos excecionais.

Resultados

Redefinicdo de estratégias de atuacdo com vista a melhoria dos
resultados nos exames nacionais do 12.° ano dos cursos cientifico-
humanisticos.

Divulgagao e valorizagdo das medidas promotoras da exceléncia no
desempenho dos alunos, contribuindo para o seu reconhecimento
social.
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5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

O Agrupamento dispde, formalmente, de dispositivos de autoavaliacdo mas encontram-se
desarticulados entre si. A equipa de autoavaliacdo é constituida por docentes (nlcleo restrito) que,
apesar de nado terem formacdo especifica para o efeito, demonstram empenho e motivacdo e tém
desenvolvido algum trabalho nessa area, sobretudo na analise dos resultados académicos, mas sem
evidéncias de articulacdo com outras estruturas do Agrupamento. Existe, ainda, uma equipa
alargada, representativa da comunidade educativa, que valida a documentacao a ser utilizada, mas
sem fungdes explicitas e sistematizadas. Encontram-se numa fase embriondria do processo
autoavaliativo.

Sao consideradas todas as areas que o modelo CAF (Common Assessment Framework — Estrutura
Comum de Avaliacao) aporta, mas ainda nao existe uma cultura organizacionalmente assumida de
autoavaliagdo que permita a adocao de planos de melhoria estruturados e eficazes, devidamente
refletidos, divulgados e assumidos por todos. Apesar de se constatarem praticas de avaliacdo, em
varias estruturas, e de os resultados académicos serem regularmente monitorizados, nao existe
articulacdo entre estas avaliagbes, nem planeamento estratégico, pelo que nao se pode considerar
que o Agrupamento tenha um processo integrado de autoavaliagao.

Consisténcia e impacto

A equipa de autoavaliacdo, recentemente constituida, tem centrado o seu trabalho na analise dos
dominios do modelo CAF, adaptado a realidade escolar, sem evidéncias de validacdo dos
instrumentos utilizados e consequentes resultados.

As diferentes estruturas e 6rgaos implementam medidas consideradas necessdrias para debelar
dificuldades identificadas, em especial no que concerne a analise de resultados académicos.

Os procedimentos de autoavaliagdo adotados ndao permitem, de forma intencionalmente assumida,
a adocdo de planos de melhoria, devidamente monitorizados, pelo que os impactos ndo sao visiveis
nem consistentes, ao nivel organizacional, curricular e pedagdgico. A comunidade educativa nao
revelou conhecimento do relatério de autoavaliagdo.
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5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

O Agrupamento exerce a sua missao com vista a consecucao do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, ainda que esta ndo esteja devidamente assumida e formalizada nos
diferentes documentos orientadores. Por sua vez, estes referenciais orientadores da acao da escola
nao sao coerentes entre si, encontrando-se o projeto educativo e o regulamento interno em fase de
elaboracao/reformulacdo e o plano anual de atividades (PAA) atomizado por departamentos, deste
modo nao fomentando a coeréncia e eficacia na orientacdo da agao educativa.

Lideranca

As liderancas, no seu todo, procuram envolver os diferentes atores para a concretizacgdo da missao
do Agrupamento, assente no lema Crescer, Saber, Ser, que orientava o anterior projeto educativo,
sendo mais evidente a mobilizacao e o envolvimento da comunidade educativa na educacao pré-
escolar e no 1.9 ciclo do ensino basico.

As liderangas intermédias, particularmente os diretores de turma, sdo reconhecidas pelos seus pares,
pela comunidade escolar, em geral, e pela lideranca de topo, especialmente pela sua disponibilidade
e envolvimento, com os encarregados de educacao, na procura das melhores solugdes para a criagao
de condicOes propicias as aprendizagens dos alunos.

Existe uma grande variedade de projetos, protocolos e parcerias que concorrem para a afirmagao
do Agrupamento, tendo em vista a melhoria das aprendizagens, embora nem todos sejam
devidamente avaliados na sua eficacia e pertinéncia para a qualidade das aprendizagens. Sao
exemplos, entre outros, os protocolos estabelecidos com instituicdes de ensino superior, uma
empresa farmacéutica e outras instituicdes sociais e culturais da regido. A parceria com a Camara
Municipal da Maia é muito significativa e diversificada no Agrupamento, contribuindo de forma
relevante para a promogao da qualidade das aprendizagens.

Gestdo

Na constituicdo de grupos e turmas, prevalece o critério da continuidade das equipas pedagdgicas
e das criancas/alunos, sempre que possivel, desde que o seu funcionamento se revele adequado.
Ainda existem algumas turmas mistas (dois anos de escolaridade), no 1.9 ciclo do ensino basico, o
que dificulta a gestdo pedagdgica pelos respetivos docentes.

O envolvimento dos alunos na vida da escola, embora previsto no regulamento interno (RI), de
variadas formas, fica, na pratica, aquém do instituido, incluindo pela falta de estimulo ao dinamismo
da Associacao de Estudantes.
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O ambiente escolar é caracterizado por uma relagao de proximidade, de resposta as necessidades
dos alunos e é reconhecido como seguro. Fomenta-se um ambiente cordial e de bem-estar, onde os
principios para a educacao inclusiva estdo garantidos e as ocorréncias disciplinares tém diminuido
significativamente.

As liderancas afetam e otimizam o0s recursos existentes em prol do bom funcionamento do
Agrupamento, tendo em vista a valorizagao pessoal e profissional do pessoal docente e nao docente.
A afetacao dos recursos humanos é pautada pelo perfil que demostram, procurando-se adequa-lo
as tarefas que desempenham. O Agrupamento tem identificado as suas necessidades de formacao,
a que procura dar resposta, através do centro de formacdo e também com recursos internos, com
maior enfoque na capacitacao digital e com maior dificuldade no que respeita aos assistentes
técnicos.

Os recursos materiais sao geridos de forma adequada e servem os interesses dos alunos, embora
existam salas especificas pouco equipadas (salas de Informatica e laboratérios). A biblioteca escolar
encontra-se bem apetrechada, é dindmica no apoio a acdo educativa e constitui-se como um
excelente recurso material, sendo reconhecidamente promotora da divulgacao e utilizacdo de
ferramentas digitais. Salienta-se a menor qualidade das instalagdes e equipamentos da escola-sede,
por oposicao as restantes escolas do Agrupamento.

O Agrupamento dispde de meios de informagao que, apesar de escassos, garantem o acesso a
informacao a todos os atores educativos, respeitando os principios éticos e deontoldgicos. A recente
pagina web do Agrupamento é mais dinamica e funcional, podendo vir a constituir-se como uma
melhoria no processo de comunicacgao. Verificaram-se procedimentos eficazes na implementacao do
ensino a distancia, ao nivel da comunicagdo entre professores, alunos e familias.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

Existe uma grande diversidade de projetos e clubes que visam o desenvolvimento integral dos alunos
€ a promogao da cooperacao e da autonomia dos mesmos, tais como: Integra Levante, Programa
EMentori@ Cidaddo Levante, Escolas Amigas dos Direitos Humanos, assembleia de delegados de
turma, entre outros.

A promocao do bem-estar pessoal e social s3o potenciadas através de um conjunto de atividades
organizadas pelo Agrupamento, incluindo as salas de estudo, a coadjuvacao em sala de aula, o
trabalho intenso e significativo que o servigo de psicologia e orientacao (SPO) desenvolve, bem como
pela criacdo e dinamizacao do gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF). Este esta perfeitamente
enquadrado na Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola, em articulacdo com diversas
estruturas internas e externas ao Agrupamento, onde os alunos e as familias recorrem por iniciativa
prépria, para além das situacdes de encaminhamento de alunos pelos docentes.
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No contexto do ensino nao presencial, salienta-se a eficacia demonstrada no acompanhamento dos
alunos pelos docentes.

Oferta educativa e gestao curricular

Estdao implementadas respostas educativas adequadas a diversidade da populacdo escolar,
promotoras do desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos e que dao resposta
as expectativas da comunidade. A oferta educativa, que abrange a educacao pré-escolar, os trés
ciclos do ensino basico e os cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias e Linguas e
Humanidades, é complementada com varias iniciativas e com projetos de carater cultural, cientifico
e artistico, que o Agrupamento implementa e/ou a que adere, com maior relevancia nos que se
vocacionam para a educacdo pré-escolar e para o 1.° ciclo do ensino basico, maioritariamente
promovidos pela Camara Municipal da Maia, e atividades de enriquecimento curricular. A oferta
educativa para o ensino secundario, vocacionada para a progressao de estudos, limita as opcoes
dos alunos que concluem o 3.9 ciclo do ensino basico.

Foram adotadas medidas de suporte a aprendizagem, destacando-se as mentorias, as tutorias e a
coadjuvacdo, que favorecem a inclusdao e que contribuem para a melhoria da qualidade das
aprendizagens. Salienta-se também a implementacdo do projeto Fluéncia de Leitura, para os alunos
do 3.9 ano que evidenciavam lacunas nesta competéncia, e o projeto Mais crescer, mais saber, que
visa facilitar a adaptagao/integracao das criangas na transicao da educacdo pré-escolar para o 1.0
ano de escolaridade.

Ainda que ndo existam evidéncias de inovacao curricular e pedagodgica significativas, ha varios
projetos que confluem para aquele objetivo, nomeadamente os projetos de EMentoria@Cidadao
Levante e Integra Levante e outras agoes previstas no Plano 21|23 Escola+, plano integrado para a
recuperacao das aprendizagens, tais como: Turmas dindmicas e Recuperar experimentando.

A articulagdo curricular horizontal e a interdisciplinaridade tém sido trabalhadas em sede de
conselhos de turma/ano e nos departamentos curriculares, sendo mais evidente em projetos no
ambito da educacdo para a cidadania e noutras atividades. A articulagdo vertical do curriculo é
essencialmente verificada nas reunides de transicao de ciclos e nas atividades programadas para
facilitar a passagem da educacao pré-escolar para o 1.9 ciclo ou entre este e o0 2.° ciclo, carecendo
de aprofundamento ao nivel do planeamento e desenvolvimento curricular, como ja foi iniciado em
Portugués e Matematica, e da generalizacao a todos os niveis de educagao e ensino, incluindo as
atividades de enriquecimento curricular do 1.9 ciclo.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

As praticas letivas sao tendencialmente transmissivas, complementadas com didlogo entre o
professor e alunos e a realizagao de tarefas para consolidacao de conhecimentos, ainda que se
verifiquem evidéncias de recurso a metodologia de projeto e atividades experimentais, sobretudo
na educacao pré-escolar e no 1.0 ciclo. As estratégias de ensino e aprendizagem, pensadas e
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discutidas em sede de conselho de turma, vao ao encontro das necessidades dos alunos,
promovendo competéncias sociais e de cultura colaborativa.

O Agrupamento promove a equidade e a inclusao de todas as criangas e de todos os alunos. Destaca-
se a boa integracao dos alunos de diferentes nacionalidades, bem como o trabalho que é
desenvolvido pela equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI) no diagndstico e
prevencao de dificuldades dos alunos. O trabalho articulado desta equipa com o SPO, o GAAF e
outros técnicos especializados tem contribuido decisivamente para a inclusao dos mais
desfavorecidos e a reducdo progressiva do abandono escolar para nimeros residuais. Verifica-se,
no entanto, a inexisténcia de praticas formais para potenciar o desenvolvimento de alunos com
desempenhos excecionais.

O Agrupamento encontra-se no inicio da implementacao do Projeto MAIA - Monitorizacdo,
Acompanhamento e Investigacao em Avaliacao Pedagdgica — tendo ja sido aprovados os respetivos
critérios de avaliacao. Verificam-se algumas praticas de auto e heteroavaliacao que ainda ndo estdo
generalizadas nem consolidadas. A avaliacdo para e das aprendizagens tem vindo a ser objeto de
reflexdo nos diferentes grupos disciplinares, procurando-se a diversificagao dos instrumentos e
modos de recolha de informacao sobre as mesmas, de modo a promover a avaliagao formativa.

Na educacdo pré-escolar e no 1.9 ciclo, ha evidéncia do uso de recursos digitais e plataformas em
linha, potenciados no ensino a distancia, mantendo-se algumas dessas praticas na sala de aula, mas
também como trabalho colaborativo entre a escola e a familia (e.g. Padlet). O centro de apoio a
aprendizagem esta em fase de crescimento e esta essencialmente focado nos alunos com medidas
seletivas e adicionais. A biblioteca escolar promove uma boa articulagdo com as estruturas
pedagdgicas internas (e.g. departamentos curriculares e conselhos de turma), bem como com
entidades externas (e.g. centro de formagao).

Os pais e encarregados de educacdo, sempre que solicitados, intervém na vida escolar. Existem
associacOes de pais nas diferentes escolas e estdo mobilizadas para colaborar com as mesmas,
especialmente na educagao pré-escolar e no 1.° ciclo, com vista a criagdo de um ambiente propicio
as aprendizagens. Existe a possibilidade de os pais e encarregados de educagao recorrerem ao GAAF
e ao SPO, por sua iniciativa, usufruindo do apoio das técnicas responsaveis (educadora social e
psicéloga).

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Nao existem mecanismos de autorregulacao estruturados e reconhecidos como tal. Valoriza-se a
confianga e o profissionalismo como critério de autorregulacao.

Ainda que nao existam mecanismos formalizados de regulacdo por pares da pratica educativa/letiva,
a abertura a outros olhares e a partilha da pratica em sala de aula resultantes da medida de
coadjuvacao no ambito do programa nacional de promocao do sucesso escolar (PNPSE), tem sido
um instrumento de melhoria do trabalho colaborativo, cuja importancia o Agrupamento reconhece,
mas ainda ndo estdo criadas as condicdes basicas para a consolidacao do mesmo como demonstra
a inexisténcia de tempos comuns livres nos horarios dos docentes.

10
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A regulagao dos processos de ensino e de aprendizagem pelas liderangas verifica-se, essencialmente,
na analise periddica dos resultados académicos e na monitorizacdo do cumprimento do curriculo e
das medidas pedagdgicas aplicadas.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2016-2017 a 2018-2019, considerando os alunos do pais com perfil socioecondmico
semelhante, os resultados dos alunos que concluem o 1.° ciclo sem retencoes sao sempre superiores
a0s nacionais, enquanto, no 2.° ciclo, estao em linha com a média nacional. No 3.9 ciclo, no triénio
2016-2017 a 2018-2019, os resultados dos alunos que obtém positiva nas provas nacionais do 9.°
ano, apos um percurso sem retengdes nos 7.° e 8.0 anos, ficam aquém da média dos alunos do pais
gue tinham um nivel escolar semelhante a entrada neste ciclo no ano letivo de 2016-2017, e ficam
acima deste referente nos dois anos letivos seguintes, evidenciando uma progressao positiva.

A percentagem de alunos que obtém positiva nos exames nacionais do 12.° ano, dos cursos
cientifico-humanisticos, apdés um percurso sem retengdes nos 10.° e 11.° anos, no triénio 2016-
2017 a 2018-2019, esta em linha com a média dos alunos do pais que tinham um nivel escolar
semelhante a entrada no ensino secundario no ano letivo de 2016-2017, e fica aquém desse
referente nos outros dois anos em analise.

O Agrupamento integra um ndmero significativo de alunos de origem imigrante, para os quais sao
mobilizadas as medidas necessarias de apoio e suporte a aprendizagem, incluindo a disciplina de
Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), que obtém resultados em linha com os resultados do
Agrupamento. No que se refere aos resultados para a inclusao, estes também estdo em linha com
os resultados globais do Agrupamento, o que revela a eficacia da aplicagdo das medidas seletivas e
adicionais.

A percentagem de alunos com apoio da acao social escolar (ASE) que, no ano letivo de 2018-2019,
conclui o respetivo ciclo de ensino sem retengdes acompanha a tendéncia dos restantes alunos do
Agrupamento, em relacao a média de alunos do pais com perfil semelhante, com excegao do 3.°
ciclo, que fica aquém.

As assimetrias internas de resultados nao sao significativas, considerando a escassez de dados
disponiveis. Releva-se, porém, a evolucdo positiva da percentagem de alunos que concluem o 1.°
ciclo em quatro anos, na Escola Basica de Monte do Calvario, nos trés anos de referéncia.
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Resultados sociais

Existe uma associacdo de estudantes, contudo ainda é pouco considerado o seu contributo para a
dindmica da escola. Os alunos fazem-se representar no conselho geral, integram a equipa alargada
da autoavaliacdo, sdo os principais responsaveis pela dinamizacao dos projetos Integra Levante e
EMentori@Cidaddo Levante e participam em diversas acoes do PAA. Estdo também instituidas as
assembleias delegados de turma, embora esta pratica ndo esteja ainda consolidada.

Quanto ao cumprimento das regras e disciplina, na auséncia de um cédigo de conduta explicito, é
seguido o estipulado no RI. S3o estabelecidos procedimentos comuns de atuacdo ao nivel dos
conselhos de turma mas nao se efetiva uma monitorizagao dos mesmos. No entanto, pela atuacao
estratégica dos diretores de turma, em articulacdo com o GAAF e o SPO, os incidentes disciplinares
tornaram-se residuais, o que favorece a existéncia de um bom ambiente escolar, propicio ao ensino
e a aprendizagem.

O Agrupamento incrementa um trabalho articulado para a apropriacao, pelos alunos, dos valores de
cidadania, solidariedade, responsabilizacao e respeito, com vista ao seu desenvolvimento integral.
Os alunos sao envolvidos em agdes de voluntariado e projetos de solidariedade, com a colaboragao
de toda a comunidade educativa, em beneficio de familias da prépria comunidade (e.g. banco
solidario, cabazes para as familias carenciadas) e com impacto no seu desenvolvimento pessoal e
no desenvolvimento integral.

O elevado nimero de alunos que prossegue estudos para o ensino superior ou ingressa na vida
ativa, em diversas areas profissionais, revela o impacto das competéncias e dos conhecimentos
adquiridos.

Reconhecimento da comunidade

Alunos, encarregados de educacao e outras entidades locais percecionam o Agrupamento como uma
instituicao social promotora do sucesso educativo dos alunos, valorizada pela comunidade educativa,
em geral, pela seguranca, acolhimento e abertura nas relagOes interpessoais e institucionais.

O Agrupamento estabeleceu, no seu RI, os prémios de mérito escolar que incluem prémios de
mérito, de progressao escolar, de revelacao e de turma de exceléncia, para reconhecer o esforco no
trabalho escolar ou atos meritdrios praticados na escola ou na comunidade, pelos alunos, mas estas
medidas ainda nao sao devidamente reconhecidas, divulgadas e valorizadas.

O Agrupamento envolve-se ativamente nas iniciativas locais, sempre que solicitado, e estabelece
parcerias diversas de ligacdao a comunidade (e.g. autarquia, Conservatodrio de Musica da Maia e do
Porto, Lipor e instituicdes de ensino superior diversas) que contribuem para a valorizacdo do
Agrupamento e o seu consequente reconhecimento social.
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Data: 08/03/2022

A Equipa de Avaliacdao Externa: Antonio Guedes, Gina Correia, Palmira Alves e Ramiro Santos

Concordo Homologo
A consideracdo do Senhor Inspetor-Geral da
Educacdo e Ciéncia, para homologacgo. Assinado de
forma digital por
, Inspetor-Geral da Educagdo L . C |
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area e Ciencia DUIZI apeta
Territorial de Inspecdo do Norte ados:2022.07.13

17:48:46 +01'00'

Madalena Moreira Por delegagdo de poderes do Ministro da Educagdo - nos termos do

Despacho n.° 7270/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
2022-06-29 n.0 110, de 7 de junho de 2022
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO LEVANTE DA MAIA

Concelho MAIA
Data da constituicao 1992
Outros
7 . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.9) (N.9)
Educagdo Pré-Escolar 199 9
1.0 CEB 502 25
2.9 CEB 215 9
Oferta Formativa 3.0 CEB 260 12
Cursos de Educagao Formagao 0 0
ES (Cientifico-Humanistico):
A X 40
Ciéncias e Tecnologias 83 6
Linguas e Humanidades
ES (Cursos Profissionais) 0 0
TOTAL 1299 61
Alunos apoiados Numero %
. Escalao A 118 10,73%
Acao Social Escolar ”
Escalao B 155 14,09%
TOTAL 273 24,8%
Docentes 129
. 37 — Ministério
Assistentes 63 26 — Autarquia (19 AO
Operacionais + 7 Animadoras)
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes | Técnicos 07
Tecnicps 04
Superiores

14




(©EC

AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia — Maia
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Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152079&nivel=1

Escola Basica de Arcos, Sdo Pedro Fins, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306423&nivel=1

Escola Basica de Folgosa, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306053&nivel=1

Escola Basica de Frejufe, Silva Escura, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306251&nivel=1

Escola Basica de Monte das Cruzes, Milheirés, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306380&nivel=1

Escola Basica de Monte do Calvario, Nogueira, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306349&nivel=1

Escola Basica de Santa Cristina, Folgosa, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=130755&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152079&nivel=2

Escola Basica e Secundaria do Levante da Maia, Nogueira da Maia, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306933&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152079&nivel=3

Escola Basica e Secundaria do Levante da Maia, Nogueira da Maia, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306933&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306423&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306053&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306251&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306380&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306349&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=130755&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306933&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306933&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152079&nivel=4

Escola Basica e Secundaria do Levante da Maia, Nogueira da Maia, Maia

http://infoescolas.mec.pt/?code=1306933&nivel=4



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152079&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1306933&nivel=4
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacdo — relatdrio

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia — Maia
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Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia @EC

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 96 78,7 26 21,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 108 88,5 13 10,7 1 0,8 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 76 62,3 43 35,2 2 1,6 0 0,0 1 0,8
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 49 40,2 61 50,0 11 9,0 1 0,8 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 97 79,5 22 18,0 2 1,6 1 0,8 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 39 32,0 70 57,4 9 7,4 2 1,6 2 1,6
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 46 37,7 53 43,4 18 14,8 5 4,1 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 51 41,8 61 50,0 10 8,2 0 0,0 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 70 57,4 51 41,8 1 0,8 0 0,0 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 84 68,9 31 25,4 6 49 1 0,8 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 67 54,9 49 40,2 4 3,3 1 0,8 1 0,8
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 17 13,9 45 36,9 21 17,2 39 32,0 0 0,0
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 73 59,8 39 32,0 9 7,4 0 0,0 1 0,8
14. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 75 61,5 40 32,8 6 4,9 0 0,0 1 0,8
15. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 28 23,0 60 49,2 29 23,8 5 4,1 0 0,0
16. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 42 34,4 70 57,4 9 7,4 1 0,8 0 0,0
17. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 104 85,2 17 13,9 1 0,8 0 0,0 0 0,0
18. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 56 45,9 60 49,2 6 4,9 0 0,0 0 0,0
19. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 80 65,6 38 31,1 3 2,5 0 0,0 1 0,8
20. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 59 48,4 53 43,4 7 5,7 2 1,6 1 0,8
21. Sinto-me seguro na escola. 104 85,2 11 9,0 4 3,3 0 0,0 3 2,5
22. Gosto da minha escola. 107 87,7 6 49 2 1,6 0 0,0 7 5,7

56,9% 34,2% 6,0% 2,2% 0,7%

Total de questionarios 122



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questiondrio aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia E C

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 188 63,1 100 33,6 9 3,0 0 0,0 1 0,3
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 203 68,1 89 29,9 4 1,3 0 0,0 2 0,7
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 198 66,4 87 29,2 13 44 0 0,0 0 0,0
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 112 37,6 160 53,7 20 6,7 6 2,0 0 0,0
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 199 66,8 89 29,9 7 2,3 2 0,7 1 0,3
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 102 34,2 148 49,7 38 12,8 9 3,0 1 0,3
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 121 40,6 143 48,0 28 9,4 2 0,7 4 1,3
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 102 34,2 140 47,0 46 15,4 5 1,7 5 1,7
09. Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos. 33 11,1 86 28,9 134 45,0 41 13,8 4 1,3
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 28 9,4 83 27,9 125 41,9 58 19,5 4 1,3
11. Na escola participo em projetos ligados a saide e ao bem-estar. 47 15,8 120 40,3 84 28,2 42 14,1 5 1,7
12. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 115 38,6 133 44,6 32 10,7 13 44 5 1,7
13. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 118 39,6 133 44,6 33 11,1 5 1,7 9 3,0
14. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade, 106 35,6 133 44,6 43 14,4 6 2,0 10 3,4
15. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 142 47,7 102 34,2 28 9,4 16 5,4 10 3,4
16. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 170 57,0 95 31,9 18 6,0 4 1,3 11 3,7
17. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 109 36,6 137 46,0 34 11,4 8 2,7 10 3,4
18. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 73 24,5 172 57,7 41 13,8 3 1,0 9 3,0
19. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 139 46,6 121 40,6 22 7,4 1 0,3 15 5,0
20. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 91 30,5 121 40,6 54 18,1 17 5,7 15 5,0
21. O ambiente da minha escola é acolhedor. 122 40,9 127 42,6 29 9,7 6 2,0 14 4,7
22. Sinto-me seguro na escola. 187 62,8 74 24,8 17 5,7 5 1,7 15 5,0
23. Gosto da minha escola. 163 54,7 94 31,5 22 7,4 5 1,7 14 4,7

41,8% 39,2% 12,9% 3,7% 2,4%

Total de questionarios 298



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia @E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 37 37,0 49 49,0 6 6,0 3 3,0 5 5,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 33 33,0 52 52,0 7 7,0 1 1,0 6 6,0 1 1,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 45 45,0 42 42,0 11 11,0 0 0,0 2 2,0 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 35 35,0 53 53,0 5 5,0 1 1,0 6 6,0 0 0,0
05. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 39 39,0 47 47,0 9 9,0 3 3,0 2 2,0 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 39 39,0 41 41,0 10 10,0 3 3,0 4 4,0 3 3,0
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 32 32,0 40 40,0 9 9,0 7 7,0 9 9,0 3 3,0
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 35 35,0 39 39,0 10 10,0 1 1,0 11 11,0 4 4,0
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 33 33,0 47 47,0 4 4,0 0 0,0 11 11,0 5 5,0
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 32 32,0 52 52,0 8 8,0 0 0,0 5 5,0 3 3,0
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. a4 44,0 48 48,0 2 2,0 0 0,0 1 1,0 5 5,0
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 43 43,0 49 49,0 3 3,0 0 0,0 0 0,0 5 5,0
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formacgdo dos alunos. 32 32,0 43 43,0 15 15,0 0 0,0 5 5,0 5 5,0
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 52 52,0 37 37,0 5 5,0 0 0,0 0 0,0 6 6,0
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 48 48,0 44 44,0 2 2,0 0 0,0 1 1,0 5 5,0
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 30 30,0 52 52,0 6 6,0 0 0,0 7 7,0 5 5,0
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagoégicas. 29 29,0 53 53,0 3 3,0 1 1,0 9 9,0 5 5,0
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 31 31,0 42 42,0 6 6,0 0 0,0 16 16,0 5 5,0
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 29 29,0 53 53,0 8 8,0 4 4,0 1 1,0 5 5,0
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 50 50,0 37 37,0 3 3,0 2 2,0 2 2,0 6 6,0

37,4% 46,0% 6,6% 1,3% 5,2% 3,6%

Total de questiondarios 100



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia E C

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 13 26,5 28 57,1 4 8,2 0 0,0 3 6,1 1 2,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 7 14,3 34 69,4 4 8,2 2 4,1 0 0,0 2 4,1
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 12 24,5 29 59,2 4 8,2 2 4,1 1 2,0 1 2,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 11 22,4 31 63,3 3 6,1 3 6,1 0 0,0 1 2,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 10 20,4 31 63,3 4 8,2 3 6,1 1 2,0 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 7 14,3 27 55,1 4 8,2 5 10,2 4 8,2 2 4,1
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 4 8,2 35 71,4 7 14,3 2 4,1 1 2,0 0 0,0
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 7 14,3 28 57,1 7 14,3 3 6,1 0 0,0 4 8,2
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 11 22,4 32 65,3 1 2,0 1 2,0 1 2,0 3 6,1
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 12 24,5 35 71,4 1 2,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 12 24,5 31 63,3 3 6,1 0 0,0 1 2,0 2 4,1
12. As situagoes de indisciplina sdo bem resolvidas. 8 16,3 32 65,3 3 6,1 2 4,1 2 4,1 2 4,1
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 5 10,2 30 61,2 7 14,3 4 8,2 1 2,0 2 4,1
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 7 14,3 32 65,3 6 12,2 1 2,0 1 2,0 2 4,1
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 6 12,2 28 57,1 10 20,4 3 6,1 0 0,0 2 4,1
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 9 18,4 36 73,5 2 4,1 0 0,0 1 2,0 1 2,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 7 14,3 28 57,1 10 20,4 2 4,1 1 2,0 1 2,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 29 59,2 19 38,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0

20,1% 61,9% 9,1% 3,7% 2,0% 3,2%

Total de questiondrios 49



Inspegdo-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia E C

Concordo . Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 16 17,8 34 37,8 16 17,8 9 10,0 15 16,7 0 0,0
02. Participei na elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento de Escolas/ Estabelecimento de Ensino. 7 7,8 14 15,6 26 28,9 27 30,0 16 17,8 0 0,0
03. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 33 36,7 34 37,8 10 11,1 11 12,2 2 2,2 0 0,0
04. Sou incentivado, pelo educador, a participar no planeamento das atividades a realizar. 28 31,1 31 34,4 12 13,3 18 20,0 1 1,1 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 30 33,3 32 35,6 13 14,4 12 13,3 3 3,3 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando. 30 33,3 29 32,2 16 17,8 10 11,1 4 4,4 1 1,1
07. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 41 45,6 34 37,8 2 2,2 1 1,1 11 12,2 1 1,1
08. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 33 36,7 30 33,3 9 10,0 3 3,3 14 15,6 1 1,1
09. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 29 32,2 32 35,6 15 16,7 10 11,1 3 3,3 1 1,1
10. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 37 41,1 37 41,1 8 8,9 4 4,4 3 3,3 1 1,1
11. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
linguagens artisticas, entre outros). 24 26,7 39 433 6 67 ! 11 18 200 2 22
12. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 32 35,6 27 30,0 2 2,2 2 2,2 26 28,9 1 1,1
13. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 29 32,2 25 27,8 3 3,3 3 3,3 29 32,2 1 1,1
14. O ambiente do JI promove o bem-estar do meu filho. 38 42,2 38 42,2 4 4,4 1 1,1 7 7,8 2 2,2
15. O JI promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 36 40,0 32 35,6 5 5,6 1 1,1 15 16,7 1 1,1
16. Conhego as regras de funcionamento do JI. 40 44,4 39 43,3 5 5,6 1 1,1 3 3,3 2 2,2
17. Os responsaveis do JI promovem o seu bom funcionamento. 34 37,8 39 43,3 7 7,8 1 1,1 7 7,8 2 2,2
18. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 20 22,2 26 28,9 19 21,1 13 14,4 10 11,1 2 2,2
19. Gosto que o meu filho frequente este JI. 42 46,7 38 42,2 4 4,4 1 1,1 3 3,3 2 2,2

33,9% 35,7% 10,6% 7,5% 11,1% 1,2%

Total de questiondrios 90



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
0O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.
Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligacdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdao bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagGes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
66 12,4
27 51
234 43,9
184 34,5
214 40,2
190 35,6
207 38,8
188 35,3
121 22,7
165 31,0
189 35,5
152 28,5
116 21,8
97 18,2
104 19,5
134 25,1
251 47,1
132 24,8
137 25,7
139 26,1
103 19,3
161 30,2
82 15,4
209 39,2
28,7%

533

Concordo

N.2 %

311 58,3
105 19,7
242 45,4
301 56,5
275 51,6
293 55,0
267 50,1
268 50,3
268 50,3
306 57,4
276 51,8
270 50,7
269 50,5
248 46,5
237 44,5
282 52,9
223 41,8
287 53,8
329 61,7
301 56,5
246 46,2
320 60,0
247 46,3
277 52,0

49,9%

Discordo
N.2 %
66 12,4
188 35,3
38 71
31 5,8
20 3,8
22 4,1
22 4,1
33 6,2
86 16,1
38 7,1
38 7,1
60 11,3
74 13,9
89 16,7
101 18,9
61 11,4
29 5,4
44 8,3
25 4,7
20 3,8
51 9,6
19 3,6
114 21,4
13 2,4

10,5%

(©:C

Discordo
Totalmente
N.2 %
20 3,8
132 24,8
9 1,7
5 0,9
4 0,8
5 0,9
7 1,3
8 1,5
21 3,9
5 0,9
11 2,1
11 2,1
24 4,5
26 4,9
27 51
16 3,0
7 1,3
9 1,7
7 1,3
6 1,1
14 2,6
4 0,8
32 6,0
3 0,6
3,5%

67

77

10

18

21

18

24

23

26

31

55

a7

21

44

11

41

94

33

Nao Sei
%
12,6
14,4
1,3
1,9
34
39
34
4,5
4,3
0,9
0,9
4,9
5,8
10,3
8,8
39
0,6
8,3
2,1
7,7
17,6
0,8
6,2

1,3

5,1%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

N3o Responde

N.2

3

12

12

14

14

14

14

19

18

17

19

20

17

24

26

25

25

25

24

%
0,6

038
06
0,4
04
04
23
23
2,6
2,6
2,6
2,6
3,6
3,4
3,2
3,6
3,8
3,2
4,5
4,9
4,7
4,7
4,7

4,5
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